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Preambuta

Grupa Eiffage przyjeta wiele lat temu zbior wewnetrznych i zewnetrznych zasad etycznego
postepowania, ktérych przestrzeganie jest obowigzkiem wszystkich zainteresowanych stron,
przede wszystkim pracownikéw Grupy.

Zobowigzania te dotyczg uczciwego postepowania i przestrzegania prawa we wszystkich
sektorach i obszarach dziatalnosci Grupy. Wyrazajg one réwniez wole budowania przysztoSci
Grupy na fundamencie zaufania i lojalnosci wobec jej Klientéw i Partnerow.

.....

postepowania okresla i podaje przyktady zachowan uznanych za niedopuszczalne. Sg to
zachowania wtasciwe najpowazniejszym wykroczeniom, jakie mogg by¢ popetniane w obszarze
dziatalnosci Grupy, a ich wskazanie ma na celu zapobiezenie ich wystepowaniu, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa. Zasady przyjete przez Grupe przedstawiono w dalszej czesci
niniejszego dokumentu.

Przestrzeganie tych zasad w relacjach wzajemnych jest obowigzkiem wszystkich
wspotdziatajgcych oséb i podmiotéw: pracownikow, Klientéw, dostawcow i partneréw.

Wszelkie pytania dotyczgce tresci lub interpretacji niniejszego kodeksu nalezy kierowac¢ do
swojego przetozonego lub do wtasciwego Dziatu Prawnego.

Oczywiscie w Kodeksie postepowania nie da sie wskaza¢ wszystkich mozliwych przyktadéw
niewlasciwych zachowan, dlatego kazdy, kogo Kodeks dotyczy, ma réwniez obowigzek kierowaé
sie w swoich dziataniach zdrowym rozsgdkiem i zachowywac przytomnos¢ umystu.

Ponadto kazdy powinien postepowac¢ w sposéb odpowiedzialny i swoim dziataniem dawac
przyktad innym, wcielajgc w ten sposob w zycie warto$ci Eiffage.

| — Definicje i przyktady sytuaciji, praktyk i zachowan
niedozwolonych

Grupa zakazuje zachowan godzgcych w zasady wolnej konkurencji oraz podejmowania wszelkich
dziatan polegajgcych na faworyzowaniu, korupcji i ptatnej protekciji.

Definicje tych wykroczen oraz ich przyktady, z ktérymi nalezy uwaznie zapozna¢ sie, podano w
zatagczonym dokumencie zatytutowanym ,,Kodeks postepowania Eiffage- definicje i
przyktady sytuacji, praktyk i zachowan niedozwolonych”.



Il - Zasady ustanowione przez Grupe Eiffage

W kwestii konkurenciji

Grupa Eiffage zakazuje wszelkich zachowan majgcych na celu badz skutkujgcych
uniemozliwieniem, ograniczeniem lub wypaczeniem zasad konkurencji (zasad wolnhego rynku).

Grupa kategorycznie zabrania wszystkim spéotkom nalezacym do Grupy
podejmowania wspolnych dzialan, a zwlaszcza zawierania porozumien z
konkurentem badz konkurentami, m.in. w celu:

- podzielenia miedzy siebie rynku bgadz rynkow, klienta bgadz klientéw,

- ustalenia cen badz uniemozliwienia ich obnizki,

- niedopuszczenia innego podmiotu.

Z uwagi na fakt, ze we Francji porozumienia mogg by¢ zawierane w formie konsorcjow celowych
i/lub spétek cichych [fr. ,sociétés en participations”, w skrécie SEP], kazdy Oddziat [fr. ,Branche”]
Grupy Eiffage opracowat wtasciwg procedure, ktérej stosowanie jest obowigzkowe przy
zawieraniu i wykonywaniu takich porozumien, w ramach skfadania ofert przetargowych lub
generalnie w przypadku kierowania wszelkich ofert do klientéw oraz w trakcie wykonywania
projektu.

Kazdy pracownik, do ktdrego obszaru dziatan ma zastosowanie ta procedura, zobowigzany jest
stosowac jg oraz sprawdzac, czy istnieje jej odpowiednik regulujacy zasady funkcjonowania
konsorcjow lub spotek joint-venture badz innych rownowaznych form wspoétdziatania w kazdym
kraju, ktérego dotyczy dany projekt.

Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac sie i przyswoi¢ sobie polityke Grupy dotyczaca
konkurencji oraz przestrzegac jej podczas wykonywania swoich czynnosci zawodowych.

W kwestii korupcji / protekcji / nepotyzmu

Grupa Eiffage zakazuje wszelkich praktyk korupcyjnych, ptatnej protekcji lub nepotyzmu.
Przekupstwo

Zgodnie z Rekomendacjami Rady OECD z dnia 26 listopada 2009 roku w sprawie dalszego
zwalczania przekupstwa w miedzynarodowych transakcjach handlowych, Grupa Eiffage
zobowigzata sie zwalcza¢ przekupstwo w krajach, w ktorych takie nielegalne dziatania majg
miejsce, z racji ich szkodliwego wptywu na proces zréwnowazonego rozwoju i na stan prawa.
Grupa Eiffage bedzie dostosowywata swoje dziatania do wszelkich nowelizacji zalecen OECD w
tej kwestii.



Wytudzenie

Kazda préba wyludzenia, a w szczegélnosci kazda ptatnos¢ dokonana pod przymusem,
zagrazajgca bezpieczehstwu 0sob, musi zostaé zgtoszona dyrekcji i/lub Dziatowi Prawnemu
(Dyrekcji Prawnej) danego Oddziatu w celu jej zgtoszenia wtasciwym wtadzom, stosownie do
przypadku.

Pranie pieniedzy

Grupa Eiffage zobowigzata sie przestrzegac przepisow ustawowych i wykonawczych dotyczgcych
walki z praniem pieniedzy, dlatego nakazuje wszystkim zachowanie szczegdlnej ostroznosc i
starannosci, aby nie dopusci¢ do wmieszania Grupy w jakikolwiek proceder prania pieniedzy bgdz
inne dziatania przestepcze. W zwigzku z tym przed nawigzaniem stosunkéw z nowym klientem lub
firma zewnetrzng kazda jednostka ma obowigzek przeprowadzac¢ odpowiednig kontrole wstepna
oraz niezwtocznie zgtaszaé wszelkie przypadki prowadzenia przez takie podmioty podejrzane;j
dziatalnosci dotyczgcej tego rodzaju praktyk.

Kontrola wywozu i dziatania antybojkotowe

Grupa Eiffage zobowigzata sie przestrzega¢ obowigzujgcych przepisow prawa dotyczacych
kontroli i ograniczen wywozu, dotyczacych krajow lub oséb objetych sankcjami gospodarczymi
(natozonymi przez Francje, Unie Europejskg, instytucje miedzynarodowe lub kazdy inny kraj).
Ponadto w przypadku umowy, ktora zawierataby zapisy skutkujgce nielegalnym bojkotem
stosunkéw handlowych z danym krajem, przed zawarciem takiej umowy wszelkie tego rodzaju
zapisy nalezy zgtosi¢ Dyrekcji Prawnej Oddziatu.

Finansowanie partii politycznych

Grupa Eiffage zobowigzata sie nie uczestniczy¢ w finansowaniu jakichkolwiek partii politycznych,
niezaleznie od rodzaju ustawodawstwa danego kraju. W zwigzku z tym zadna spétka Grupy nie
bedzie uczestniczyta w tego rodzaju finansowaniu, ani bezposrednio, ani posrednio.

Wyptata korzysci pienieznych, prowizji i swiadczenia w naturze na rzecz oséb
trzecich

Praktyki polegajgce na wyptacaniu osobie trzeciej lub przyjmowaniu korzy$ci pienieznych, prowizji
badz oferowaniu wszelkich Swiadczen w naturze lub innych korzysci (urzadzen, maszyn,
wszelkiego rodzaju robot, zatrudnienia, ustug itd.) w zamian za okreslone dziatanie lub decyzje
takiej osoby (przekazanie informacji poufnych, wydanie korzystnej decyzji, udzielenie
zamoéwienia, odsuniecie konkurenta, specjalne potraktowanie) sg zabronione.



Zakaz dotyczy dziatan wykonywanych bezposrednio, jak i niebezposrednio, za posrednictwem
osoby trzeciej lub poprzez udzielenie korzysci osobie blisko zwigzanej z osobg trzecig, ktéra w
zamian za to moze podjg¢ oczekiwane dziatanie.

Korzystanie z posrednikéw lub innych ustugodawcéow

Grupa Eiffage zakazuje korzystania z jakichkolwiek posrednikéw lub innych ustugodawcéw w
celach korupcyjnych lub protekcjonistycznych.

Korupcja, zwlaszcza jesli dotyczy funkcjonariusza publicznego, moze polega¢ na wykorzystaniu
0s6b trzecich wystepujgcych w roli posrednika w celu uzyskania nienaleznych korzysci, o ktorych
mowa powyzej: na przykiad firma wyptaca osobie trzeciej wynagrodzenie za ustugi, po czym
osoba trzecia wyptaca cato$¢ bgdz czes¢ tego wynagrodzenia funkcjonariuszowi publicznemu w
zamian za przystuge udzielong przez niego firmie (uzyskanie zaméwienia publicznego).

Aby wyeliminowaé ryzyko korupciji, korzystanie z ustug posrednikéw lub wszelkich innych osob
(agentéw, innych posrednikow, konsultantdow, przedstawicieli, kontrahentéw, partneréw
konsorcjum lub zgrzeszenia podwykonawcow, dostawcow itd.) jest dopuszczalne tylko wtedy,
jezeli jest ono realizowane w sposoéb Scisle zgodny z literg prawa.

W zwigzku z tym przed skorzystaniem z ustug posrednika:

- nalezy przedstawi¢ rzetelne uzasadnienie potrzeby skorzystania z jego ustug, a
zatrudniany ustugodawca musi posiadaé sprawdzone kompetencje zawodowe w danej
dziedzinie,

- nie wolno wykorzystywac¢ posrednika do wykonywania ustug sprzecznych z prawem, czy
to w sposdb bezposredni, czy posredni,

- przed zawarciem umowy nalezy zwréci¢ sie do Dyrekcji Prawnej lub do Sekretariatu
Generalnego Oddziatu o przeprowadzenie szczegodtowej analizy posrednika, zbadanie
jego reputacji i sprawdzenie posiadanych przez niego kwalifikacji,

- nalezy udokumentowac wyniki tej analizy i zarchiwizowac je,

- umowa zostanie sporzgdzona przez Dyrekcje Prawng, a w przypadku pionu ,Energia i
Systemy” [,Energie Systémes”] przez Sekretariat Generalny Oddziatu [fr. ,Branche”]. W
umowie powinny zostac jednoznacznie okreslone zadania zlecone posrednikowi, umowa
musi m.in. zawiera¢ klauzule dotyczgcg przestrzegania zasad etycznych**,

- umowa musi zosta¢ zatwierdzona przez Prezesa Oddziatu [fr. ,Branche”], a nastepnie
podpisana przez Dyrektora upowaznionego przez Prezesa.



W przypadku posrednikow handlowych:

- w kwestii ich wynagradzania:

= wynagrodzenie wyptacane posrednikom handlowym powinno by¢ adekwatne
do realizowanych przez nich zadan;

= wynagrodzenie nalezy wyptaca¢ w miare wykonywania zleconych zadan;

= nie nalezy wypfaca¢ zadnych sum w gotéwce,

= ewentualne wynagrodzenie procentowe nie moze by¢ ustalane od kwoty
danego projektu, lecz od kwoty wynagrodzenia z tytutu honorariéw
posrednikéw handlowych,

= nie nalezy dokonywa¢ zadnych ptatnosci na konto prowadzone w banku
znajdujgcym sie poza krajem $wiadczenia ustug przez ustugodawce;

- nalezy w praktyce czuwaé¢ nad prawidlowym wykonaniem zadan przez posrednikow
handlowych i zgdaé¢ od nich okresowego sporzadzania i przekazywania raportow z
wykonywanych prac i z wszelkich zleconych im projektow,

- nalezy w odpowiednim czasie reagowaé, na przyktad w przypadku niewtasciwego
zachowania ustugodawcy, a w razie potrzeby wypowiedzie¢ umowe na okre$lonych w
niej warunkach.

** klauzula, na mocy ktérej ustugodawca zobowigzuje sie m.in. do przestrzegania
przepisow antykorupcyjnych, w tym przepisow konwencji OECD z dnia 17 grudnia 1997
roku oraz ich transpozycji na grunt prawa krajowego.

Nalezy przy tym zaznaczyé, ze nazwa posrednika lub jego umowy (ustugodawca, agent,
konsultant, przedstawiciel itd.) jest bez znaczenia, a wyzej wymienione zasady powinny mie¢
zastosowanie do jak najwiekszego zbioru przypadkéw.

Prezenty

Wreczanie lub przyjmowanie prezentéw rzeczowych badz niematerialnych (ustug pomocy
domowej, positkéw, wycieczek, imprez rozrywkowych, zaproszen, sprzetu komputerowego lub
telefonéw) moze by¢ uznane za dziatanie korupcyjne lub za ptatng protekcje, jezeli ma na celu
uzyskanie od osoby obdarowanej, bezposrednio lub posrednio (osoba bliska, cztonek rodziny)
podjecia jakiegokolwiek dziatania (na przykfad pozytywnego zaopiniowania oferty na komitecie
oceny ofert przetargowych lub uzyskania decyzji pozwolenia na budowe).

W niektérych krajach przyjmowanie prezentéw lub ustug podlega specjalnym przepisom prawa
(okreslajgcym na przyktad maksymalng dopuszczalng wartos¢ prezentu), nalezy wiec
przestrzegac takich przepiséw.



Grupa Eiffage przyjeta w tej kwestii nastepujgce zasady:

- wreczenie prezentu osobie trzeciej nie moze by¢ wymuszone ani mie¢ na celu lub
skutkowac uzyskaniem okreslonej badz nieokreslonej korzysci, wptywac¢ na podjecie
okreslonego dziatania lub wydania decyzji urzedowej, bytoby to bowiem dziatanie
korupcyjne lub ptatna protekcja,

- wreczenie prezentu musi by¢ catkowicie zgodne z przepisami prawa danego kraju:
przepisami ogoélnymi dotyczgcymi zwalczania korupcji / ptatnej protekcji i/lub
ewentualnych przepiséw specjalnych dotyczacych przyjmowania prezentow i korzysci,

- mogg by¢ wreczane tylko prezenty okazjonalne (na przyktad z okazji konca roku) o
niewielkiej wartosci, odpowiednie do sytuacji obdarowanego, okolicznosci i okazji ich
wreczenia.

Positki

Niedozwolone jest proponowanie positkdbw osobom trzecim w celu uzyskania korzysci lub w
celu wywarcia wptywu na podjecie oficjalnych dziatan lub decyzji.

Ofiarowanie positku musi by¢ w petni zgodne z przepisami prawa danego kraju: przepisami
ogoélnymi dotyczacymi zwalczania korupcji / ptatnej protekcji i/lub ewentualnych przepiséw
specjalnych dotyczacych positkéw.

Bliscy osoby zaproszonej do wziecia udziatu w positku (wspétmaizonek, cztonkowie rodziny,
przyjaciele) nie mogg skorzysta¢ z takiego zaproszenia; nie dotyczy to jednak przypadkéw
nadzwyczajnych, takich jak spontaniczne zaproszenie w trakcie imprezy zbiorowej (targi
branzowe, konferencja zorganizowana przez osobe trzecig itp.).

Positki muszg by¢ skromne i zgodne z zasadami umiaru.

Zaproszenia do udziatu w imprezach (rozrywkowych, rekreacyjnych i innych)
Zaproszenia muszg podlegac okreslonym regutom, gdyz, po pierwsze, nie majg one zwigzku z
dziatalnoscig spotek nalezgcych do Grupy, a po drugie, w pewnych okoliczno$ciach mnogg
pojawia¢ sie watpliwosci co do prawdziwych intencji spotki zapraszajgce;.

Zaproszenia do udzialu w imprezach rozrywkowych lub innych (konferencjach, targach
branzowych, dniach prezentacji produktéw lub ustug, wizytach na budowie, koncertach,
imprezach sportowych) muszg by¢ koniecznie zaproszeniami zbiorowymi.



Oferowanie osobom trzecim wycieczek i hoteli

Finansowanie przez spoétke nalezgcg do Grupy kosztéw podroézy oséb trzecich innych niz
ustugodawcy wykonujgcy biezagce zadania na rzecz spétki w ramach umoéw (dostawcy ustug
informatycznych, doradcy finansowi, kancelarie audytowe itp.) musi podlega¢ okreslonym
zasadom uniemozliwiajgcym wyptacania takim osobom trzecim nienaleznych korzysci:

- zaproszenie musi by¢ bezposrednio zwigzane z promocjg lub prezentacjg dziatalnosci
spétki zapraszajgcej (,zaproszenie do udziatu w evencie”), musi to byé zaproszenie
zbiorowe (jak wskazano powyzej w punkcie dotyczacym zaproszen), a koszty podrozy i
zakwaterowania muszg by¢ uzasadnione w zwigzku z organizacjg takiego eventu,

- zasada finansowania kosztéw podrézy i zakwaterowania musi zosta¢ zatwierdzona
przez Dyrektora Regionalnego (lub przez jego odpowiednika).

Oczywiscie nie wolno obchodzi¢ zadnej z wyzej wymienionych zasad poprzez finansowanie
kosztéw podrdzy przez osoby trzecie.

Pracownicy zobowigzani sg przestrzega¢ obowigzujgcych w Grupie zasad dotyczgcych
podrozy i zachowywaé umiar w ponoszeniu wydatkdw na te cele, zgodnie ze zwyczajami i
wartosciami Grupy.

Dostawcy i ustugodawcy: prezenty i zaproszenia

Grupa Eiffage stosuje wobec swoich pracownikéw te same zasady, jakie obowigzujg wobec jej
klientow.

Obowigzuje Polityka Zakupéw Grupy (,Charte des Achats Groupe”).

Przypominamy, ze Polityka Zakupow zakazuje wreczania prezentdw lub oferowania korzysci
materialnych przez dostawcow, z wyjgtkiem upominkéw symbolicznych o niewielkiej wartosci.
W razie watpliwosci pracownik powinien zasiegngé opinii swojego bezposredniego
przetozonego.

Ponadto zgodnie z Politykg Zakupdw:

- zaproszenie od dostawcy do wziecia udziatu w seminarium, w imprezie kulturalnej lub
sportowej moze zostac przyjete tylko wtedy, jezeli jest ono zaproszeniem zbiorowym i
jezeli jest skierowane w okresie innym niz okres skfadania ofert przetargowych,

- wszelkie indywidualne propozycje wycieczek lub udziatu w spektaklach muszg zostac
odrzucone,

- zaproszenia do restauracji od dostawcéw muszg mie¢ rozsgdng wartos¢ i nie mogg by¢
sktadane w okresie ofert przetargowych.



Zatrudnianie

Zatrudnienie kandydata posiadajgcego bliskie wiezi (w tym rodzinne) z klientem lub osobag
decyzyjng, a takze zatrudnienie funkcjonariusza publicznego, ktéry podczas wykonywania
swoich funkcji pozostawat w relacjach z ktérg$ ze spodtek nalezgcych do Grupy, podlega
nastepujacym zasadom:

- W spofce, ktéra zamierza zatrudni¢ pracownika, musi wystgpi¢ potrzeba obsadzenia
konkretnego stanowiska,

- wymagane jest przestrzeganie procedur rekrutacyjnych obowigzujgcych w Grupie lub w
danej spotce, w tym przeprowadzenie rozmowy wstepnej z kandydatem,

- warunki wynagrodzenia kandydata muszg byc¢ identyczne jak warunki obowigzujgce lub
stosowane w danym sektorze dla danego stanowiska,

- kandydat nie moze zosta¢ zatrudniony w wydziale/departamencie prowadzgcym sprawy
badz projekty dotyczgce klienta lub osoby decyzyjnej,

- w przypadku funkcjonariusza publicznego wymagane jest przestrzeganie zasad
obowigzujgcych dla statusu funkcjonariusza, w tym ewentualnych okresow karencji,

- osoba podpisujgca umowe musi zosta¢ poinformowana o tym, ze kandydat posiada
ktorys z wyzej wymienionych statuséw.

Zapobieganie konfliktom intereséw

Pracownicy majg obowigzek upewnia¢ sie co do tego, czy dziatania podejmowane przez nich
bezposrednio lub posrednio, wobec dostawcow, a w szczegdlnosci wobec klientdw, nie stojg w
sprzecznosci z interesami ich spotki lub Grupy.

Pracownik, ktéry uzna, ze sam znajduje sie w sytuacji konfliktu intereséw lub zauwazy konflikt
interesow spofki z interesami osoby trzeciej, ma obowigzek zgtosi¢ to swoim przetozonym i
uzyskac od nich wskazéwki co do wiasciwego postepowania.

Jesli chodzi o uczestnictwo pracownikéw w 2zyciu publicznym, Grupa Eiffage szanuje
zobowigzania swoich pracownikdw podjete w tym obszarze i wynikajgce z faktu ich
uczestnictwa jako obywateli w zyciu politycznym.

W zwigzku z powyzszym, pracownicy uczestniczgcy w zyciu publicznym nie mogg podejmowaé
decyzji korzystnych dla Grupy lub jej spétek. Nie mogg oni réwniez doprowadzac do prawnego
lub finansowego angazowania Grupy lub jej jednostek w dziatania lub obowigzki wykonywane
przez nich jako obywateli.



Polityka sponsoringu

Grupa Eiffage prowadzi dziatania w ramach mecenatu, na przyktad na rzecz muzedéw lub
stowarzyszen kulturalnych i wspiera dziatalnos¢ sportowa, artystyczng lub kulturalna.
Podejmowane sg gtéwnie dziatania patronackie o charakterze trwatym i dotyczace konkretnych
obszaréw.

Mecenat mozna zdefiniowaé jako wsparcie udzielane bezinteresownie dla danego
przedsiewziecia lub danej osoby w celu prowadzenia dziatalnosci dla dobra ogdétu (kultura,
solidarno$¢, ekologia itd.). Wsparcie takie podlega odrebnym przepisom podatkowym.

W gre moze zatem wchodzi¢ mecenat finansowy (wypfacenie okreslonej sumy pieniedzy),
rzeczowy (darowizna w postaci urzgdzen lub dobr materialnych wyprodukowanych lub
zakupionych przez firme, takich jak samochéd, meble, urzgdzenia, towary, sprzet
sportowy, komputery itd.) lub polegajgcy na udostepnieniu okreslonych kompetenciji
(udostepnienie przez firme jej wtasnych umiejetnosci lub kompetencji swoich
pracownikow: komunikacja, ksiegowosc¢, zarzgdzanie, Swiadczenie ustug lub wykonanie
robot).

Patronat (lub sponsoring) mozna zdefiniowa¢ jako wsparcie finansowe lub rzeczowe dla danej
imprezy, osoby, produktu lub organizacji, w zamian za umieszczenie réznych form wizerunku
firmy na takiej imprezie i pozytywny oddzwiek.

Jednakze w sytuacji gdy mecenat lub patronat postrzegane sg jako sposdb na uzyskanie
okreslonej korzysci (na przyktad udzielenie zaméwienia), praktyki takie mogg zosta¢ uznane za
dziatania korupcyjne lub ptatng protekcje.

Dlatego dziatania w ramach mecenatu i patronatu muszg by¢ prowadzone scisle z literg prawa i
wymagajg kazdorazowo analizy w celu upewnienia sig, czy planowane dziatanie nie okaze sie w
rzeczywistosci praktykg korupcyjng, ptatng protekcjag lub nepotyzmem.

W zwigzku z tym konieczne sg nastepujgce dziatania:

- Musi zosta¢ zweryfikowana reputacja i status instytuc;ji i firm, ktérym ma zosta¢ udzielone
wsparcie, co hajmniej przez przeprowadzenie obowigzujgcych w Grupie procedur
oceniania.

- Projekt materialnych elementéw wizerunkowych (tablic, ulotek, logo do umieszczenia na
programach lub strojach, miejsca po obnizonej cenie dla prowadzenia dziatan
handlowych) musi zosta¢ doktadnie zweryfikowany przed ich wykonaniem, nalezy
réwniez regularnie kontrolowa¢ te elementy w trakcie wykonywania mecenatu lub
patronatu.
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- Elementy wizerunkowe muszg zosta¢ zdefiniowane w porozumieniu z Dyrekcjg ds.
Komunikacji Grupy.

- Wszelkie dziatania patronackie i mecenatu muszg zostac¢ zatwierdzone przez Dyrektora
Regionalnego, a jezeli ich wartosé przekracza kwote 10 000 € (lub jej rownowartos¢ w
gotéwce), wymagane jest kazdorazowo zatwierdzenie przez Prezesa Oddziatu
[,Branche”].

- Tres¢ uméw musi zostaé zredagowana przez Dyrekcje Prawng danego Oddziatu
[,Branche”. Nalezy réwniez powiadomi¢ Dyrektora Administracyjno-Finansowego
Oddziatu.

- Jezeli w ramach patronatu majg by¢ rozprowadzane darmowe wejsciowki umozliwiajgce
zapraszanie innych osob, korzystanie z takich wejSciowek podlega przepisom
dotyczacym wreczania prezentéw, a Regionalny Dyrektor Administracyjno-Finansowy
musi posiadac liste ich beneficjentow.

Darowizny na cele charytatywne

Darowiznami na cele charytatywne sg wszelkie przedmioty wartosciowe (pienigdze, przedmioty,
ustugi itd.) ofiarowane na cele, w obronie ktérych wystepuja instytucje lub stowarzyszenia.

Z natury rzeczy darowizny takie muszg by¢ bezinteresowne zaréwno w przypadku darczyncy, jak
przyjmujgcego. W zwigzku z tym firma przekazujgca darowizne musi uczyni¢ to bezinteresownie,
nie oczekujgc w zamian zadnej korzysci, zwtaszcza biznesowej, ani jakiegokolwiek innego
dziatania na jej korzys¢é.

Grupa Eiffage zabrania przekazywania darowizn majgcych na celu lub skutkujgcych uzyskaniem
nienaleznych korzysci.

Ponadto darowizny mogg by¢ przekazywane wytgcznie konkretnym instytucjom, z wytgczeniem
wszelkich oséb fizycznych, po wczesniejszym rzetelnym zweryfikowaniu przez dang spotke z
Grupy Eiffage statusu i rzetelnosci danej instytuc;ji.

Darowizny muszg by¢ wspotmierne, odliczalne od podatku i wyptacane wytgcznie na sprawdzone
konta bankowe, z wytgczeniem wszelkich wyptat gotéwkowych.

Przed przekazaniem darowizny nalezy zgtosi¢ taki zamiar Dyrekcji Finansowej danego Oddziatu
(,Branche”), ktérej obowigzkiem jest dokona¢ odpowiedniego sprawdzenia.
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lll- Skutki naruszenia kodeksu postepowania / System
zgtaszania przypadkow tamania zasad etyki

Pracowniczy system zgtaszania

Pracownicy Grupy Eiffage zostali poinformowani o wprowadzeniu w Grupie, wiele lat temu,
pracowniczego systemu zgtaszania przypadkow tamania zasad etyki zawodowej. System ten
zostat zmieniony w roku 2017 w celu jego dostosowania do obowigzujgcego prawa, w
szczegolnosci przepisow francuskiej ustawy nr 2016-1691 z dnia 9 grudnia 2016 roku (,Ustawa
0 przejrzystosci, zwalczaniu korupcji i modernizacji zycia ekonomicznego”).

W razie probleméw dotyczacych obszaru stosowania niniejszego Kodeksu postepowania
pracownicy mogg skorzystac z tego systemu zgtaszania.

Polityka sankcii

Zwracamy uwage pracownikéw Grupy Eiffage na kary dyscyplinarne, jakie mogg by¢ na nich
naktadane w przypadku naruszenia niniejszego Kodeksu postepowania.

Z uwagi na obowigzek lojalnosci wobec swojego pracodawcy i wobec Grupy, do ktorej nalezy,
kazdy pracownik musi przestrzega¢ obowigzujgcych przepisow.

Za naruszanie wyzej wymienionych zasad (ktérych znajomos¢ jest obowigzkiem pracownikow)
Grupa bedzie naktadata kary, niezaleznie od postepowania karnego wszczetego przez wiasciwe
wladze. W zalezno$ci od wagi przewinienia, kary te mogg obejmowaé nawet zwolnienie
pracownika lub wszelkie adekwatne dziatania.
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